Plano de Logistica Sustentavel
da Secao Judicidaria do Amazonas 2021/2022.

Fundamentacao legal e normativa

A Constituicdo Federal, de 05/10/1988, estabelece que ¢é dever do Poder Publico defender e preservar o meio ambiente ecologicamente equilibrado para

as presentes e futuras geragdes (art. 225).

Nessa Optica, o legislador brasileiro tem-se dedicado a sensibilizacdo dos 6rgdos da Administracdo Publica, conferindo-lhes direitos e deveres no que diz

respeito ao consumo consciente dos recursos disponiveis:

Quadro 1

Legislacdo relativa a gestdo socioambiental na Administracdo Publica

Legislagao

Objeto

Decreto 7.746/2012

Regulamenta o art. 3° da Lei 8.666/1993, para elstedr critérios e préaticas para a

promocéao do desenvolvimento nacional sustentaeetoatratacdes realizadas pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquit@neacional e pelas empresas estatais
dependentes, e institui a Comissao Interministdgabustentabilidade na Administracag
Publica — CISAP. (Redacéo dada pelo Decreto n8R017).

Lei 8.666/1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui€&aleral, institui normas para licitacdes
e contratos da Administragcao Publica e da outragig@ncias.

Lei 14.133/2021

Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos.

Lei 12.187/2009

Institui a Politica Nacional de Mudanca de Clima, com estimulo a promoc¢do de padrdes
sustentaveis de producdo e consumo e adoc¢do de critérios de preferéncia nas licitacdes e
concorréncias publicas para as propostas que propiciem maior economia de energia,
agua e outros recursos naturais e redugdo da emissdo de gases de efeito estufa e de
residuos.

Lei 12.305/2010

Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

Lei 13.186/2015

Institui a Politica de Educac¢do para o Consumo Sustentavel.

Decreto 8.540/2015

Estabelece, no ambito da Administracdo Publica federal, medidas de racionalizagdo do
gasto publico nas contratacdes para aquisi¢cdes de bens e prestacdo de servicos e na
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utilizacdo de telefones celulares corporativos.

DispGe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratagdo de servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional e da outras providéncias.

IN n2 01/2010-
SLTI/MPOG

Atento a tais exigéncias, o Conselho Nacional de Justica editou as Recomendag¢des CNJ 11/2007 e 27/2009, incluindo praticas socioambientais nas
atividades rotineiras dos tribunais, e a Resolugdo CNJ 201/2015, estabelecendo a ado¢do de modelos de gestdo organizacional e de processos estruturados na promogao da
sustentabilidade ambiental e instituindo o Plano de Logistica Sustentdvel — PLS em todos os 6rgdos do Poder Judiciario.

Sendo assim, o Tribunal editou a Resolugdo TRF1 Presi 4/2016 (Anexo 1), que dispde sobre o Plano de Logistica Sustentavel da Justica Federal da 1 Regido —
PLS-TRF1, composto pelo PLS do préprio Tribunal e pelos 14 PLS de suas Segdes Judicidrias, e a Portaria TRF1 Presi 44/2016 (Anexo Il), que instituiu a Comissdo Gestora do
PLS do Tribunal com a atribuicdo de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o seu Plano de Logistica Sustentdvel.

O Tribunal Regional Federal da 12 Regido aprovou o Plano de Logistica Sustentavel — PLS-TRF1 2021-2026, através da Portaria Presi 148/2021.

A Secdo Judiciaria do Estado do Amazonas atualizou a composi¢cdo da Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel da Sec¢do Judicidria do Amazonas
(CGPLS-AM) e a composicdo dos grupos executivos, em reunido realizada dia 11/05/2021, conforme Ata SIAM-SEAMB n2 12893781.

Abrangéncia e periodo de validade

O Plano de Logistica Sustentavel — PLS da Justica Federal da 12 Regido é composto pelo PLS do Tribunal Regional Federal da 12 Regido — PLS-TRF1 e pelos PLS
das 14 Sec¢des Judicidrias vinculadas (PLS-AC, PLS-AM, PLS-AP, PLS-BA, PLS-DF, PLS-GO, PLS-MA, PLS-MG, PLS-MT, PLS-PA, PLS-PI, PLS-RO, PLS-RR, PLS-TO), conforme dispde o
§12 do art. 12 da Resolucdo Presi 4/2016 (Anexo |). Como cada érgdo da 12 Regido possui o seu proprio PLS, o presente plano abrange apenas a Secdo Judiciria e respectivas
Subsecdes, com sede em Manaus/AM (incluindo-se todas as suas edificacdes), sob a responsabilidade compartilhada de todos os magistrados, servidores e colaboradores.

Conforme autorizado pela Resolugdo CNJ 201/2015 (§ 12 do art. 13), o PLS-TRF1 e Seccionais foi subdividido pela Resolucdo Presi 4/2016 (art. 32) em trés
partes, cada uma com um periodo de validade distinto:

¢ Parte | — Referencial estratégico, a ser atualizado a cada novo ciclo do Planejamento Estratégico. Tendo em vista que o atual ciclo compreende os
anos de 2021 a 2026, esse é o periodo de validade da Parte | do PLS-JF/AM;

* Parte Il — Inventario, a ser atualizado anualmente. A JF/AM realiza, anualmente, no més de dezembro, o seu inventario, ocasido em que atualizara a
relacdo de bens constantes do PLS-JF/AM. Assim, a vigéncia da Parte Il serd anual.

e Parte lll - Plano de A¢ao Socioambiental, a ser atualizado a cada 2 (dois) anos.
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Parte | — Referencial estratégico socioambiental 2021-2022

Alinhamento do PLS-JF/AM ao Planejamento Estratégico da Justica Federal da 12 Regido

O Plano de Logistica Sustentdvel do Tribunal — PLS-TRF1 2021-2026 alinha-se a Estratégia da Justica Federal da 12 Regido 2021-2026, aprovado pela
Resolugdo Presi 10/2021, aos seus valores, entre os quais o da “Responsabilidade Ambiental”, e, principalmente, ao objetivo estratégico “Promover a adogdo de praticas
sustentaveis nas iniciativas e nos processos de trabalho”. O PLS-TRF1 2021-2026 alinha-se também ao Macrodesafio Nacional “Promogao da Sustentabilidade”, que tem
como indicador de Acompanhamento o “indice de Desempenho de Sustentabilidade - IDS”, instituido pelo Conselho Nacional de Justica (Resolugdo CNJ 325/2020).

e Plano Estratégico da Justica Federal — PEJF e Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo — PETI;
¢ Metas Nacionais do Poder Judicidrio e Metas Especificas da Justica Federal;

e Mapa Estratégico da Justica Federal;

e Carteira de Iniciativas Estratégicas da Justica Federal da 12 Regido.

Objetivo Geral

Aprimorar a gestdo da sustentabilidade no Tribunal Regional Federal da 12 Regido, nos seus eixos ambiental, econémico, social e cultural.

Objetivos Especificos

1 . Promover a¢des que estimulem:

* amudancga nos padrdes de compra e consumo;

e o0 aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;

e 0 uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

e areducgdo do impacto negativo das atividades do drgao no meio ambiente, com a adequada gestao dos residuos gerados;
« aefetivacdo de contratacdes sustentaveis;

e asensibilizacdo e capacitacdo da forca de trabalho para a gestdao socioambiental;

¢ aqualidade de vida no ambiente de trabalho;

e atransparéncia da gestdo socioambiental.
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da Justica Federal em suas praticas didrias e também o cenario que se pretende alcangar com a execuc¢do de sua estratégia num futuro préximo:

PLS-TRF1

2. Ser referéncia na gestdo socioambiental para a Justica Federal da 12 Regido.

Responsabilidades

A Comissdo Gestora é apoiada pelos gestores das unidades relacionadas no Plano de Ag¢do Socioambiental, especialmente na execugdo do Plano de

Acdo Socioambiental (Parte lll do PLS-TRF1), na mensuragao dos indicadores e no cumprimento das metas propostas.

Por integrar o Planejamento Estratégico da Justica Federal da 12 Regido (art. 12 da Resolucdo CNJ 201/2015), e tendo em vista que a execuc¢do da
estratégia da Justica Federal cabe a todos os magistrados, servidores e colaboradores da 12 Regido (Resolucdo Presi 10/2021), a responsabilidade pela

execucdo é compartilhada por todos.

Metas Especificas da Justi¢a Federal:

Quadro 1

Metas relacionadas a gestdo socioambiental

Metas para o biénio 2021/2022

Manter as a¢Oes que estdo surtindo efeito na drea Ambiental.

Atingir 100% das agOes propostas no Plano de Agdo Socioambiental até 2022.

O Mapa Estratégico da Justica Federal, por sua vez, relaciona os valores que devem nortear as a¢Ges de todos os magistrados, servidores e colaboradores

Quadro 2

Valores e cenario relacionados a gestdo socioambiental

Valores

Cenario desejado

Etica

Respeito a cidadania e ao ser humano
Responsabilidade ambiental
Transparéncia

Qualidade

Inovagao

Agilidade

Justica mais acessivel

Justica tempestiva

Maior racionalizagdo do sistema judicial e
do sistema administrativo

Melhoria da qualidade do gasto publico
Disseminagao da Justica Eletrénica
Outros

P.4 de 22



Ja no Plano de Agdo 2021-2022 da JF/AM, que integra a Carteira de Iniciativas Estratégicas da Justica Federal do Amazonas e relaciona as iniciativas

propostas pelas unidades organizacionais para o desdobramento de sua estratégia, ampliada pelo Comité Institucional de Planejamento Estratégico (CIPE-AM), incluem-se as
seguintes iniciativas (programas, projetos e agoes):

Quadro 3

Iniciativas estratégicas relacionadas a gestdo socioambiental

Iniciativas

Necessidade a ser atendida

Manter o consumo de energia
elétrica, agua e servigos telefonicos,
tendo como parametros o ano de
2019.

1. Implantagdo da cultura de economia de
energia, agua e telefone.

Uso Racional dos Recursos Materiais.

1. Fixacdo de avisos de conscientizacdo “usar
apenas o necessario”

2. Estimulo ao uso do “copo retornavel”

3. Incentivo ao aumento da comunicagao
eletronica.

Promocdo de agbes que visem a
qualidade de vida dos servidores.

1. Critérios de ergonomia
2. Agbes de capacitagdo
3. Estimulo a realizacdo de exames periddicos

4. Implantagdo do Programa de Saude Bucal;
acompanhar o estado de satude dos servidores,
magistrados e seus dependentes, e detectar
precocemente o surgimento de doengas.

Capacitacdao dos membros da CGPLS-
AM e dos grupos executivos,
servidores, prestadores de servigos e
fornecedores.

1. Incentivo a utilizagdo de servigos e de consumo
de materiais ecoeficientes.

2. Realizagdo de campanhas de conscientizagdo
qguanto ao uso de materiais.

3. Realizagdo de parcerias com outros 6rgdos
publicos.

Estratégico da Justica Federal da 12 Regido em sua totalidade, nos termos do art. 10 da Resolugdo CNJ 201/2015.

PLS-TRF1

O Plano de Logistica Sustentavel da SJAM vem consolidar esses desafios, valores e iniciativas de forma estruturada, passando a integrar o Planejamento
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A Comissdo Gestora é apoiada pelos gestores das unidades relacionadas no Plano de Ag¢do Socioambiental, especialmente na execucdo do Plano de
Acdo Socioambiental (Parte lll do PLS-TRF1), na mensuracdo dos indicadores e no cumprimento das metas propostas.

Por integrar o Planejamento Estratégico da Justica Federal da 12 Regido (art. 12 da Resolugdo CNJ 201/2015), e tendo em vista que a execugdo da
estratégia da Justica Federal cabe a todos os magistrados, servidores e colaboradores da 12 Regido (Resolugdo Presi 10/2021), a responsabilidade pela
execucao é compartilhada por todos.

Quadro 4

Composicdo da Comissdo Gestora do PLS-JF/AM

Fungdo/Unidade Fungdo

Secdo de Apoio a Gestdo Socioambiental (Seamb/Secad) Presidente

Secdo de Modernizacdo Administrativa (Semad/Secad) Vice-Presidente
Secdo de Licitagdes e Contratos (Selic/Secad) Secretario

Secdo de Planejamento Orcamentario e Financeiro (Seplo/Nucad) Membro efetivo
Secdo de Compras (Secom/Nucad) Membro efetivo
Secdo de Material e Patrimonio (Semap/Nucad) Membro efetivo
Secdo de Servigos Gerais (Seseg/Nucad) Membro efetivo
Nucleo de Administracdo (Nucad) Membro efetivo
Nucleo de Recursos Humanos (Nucre) Membro efetivo
Nucleo Judiciario (Nucju) Membro efetivo
Secdo de Suporte Administrativo e Operacional da Subsecdo de Tabatinga (Sesap/TBT) Membro efetivo
Unidade Avancada de Atendimento (UAA em Tefé) Membro efetivo
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A Comissdo Gestora contard com o apoio de todos os gestores das unidades relacionadas no Plano de Ag¢do Socioambiental (Parte Ill do PLS-JF/AM),
especialmente na execugao das a¢des ou projetos ali inseridos, na mensuracgdo dos indicadores e no cumprimento das metas propostas.

Cabe lembrar que, como o PLS-JF/AM passou a integrar o Planejamento Estratégico da Justica Federal da 12 Regido, por forca do art. 12 da Resolucdo CNJ
201/2015, e tendo em vista que a execucdo da estratégia da Justica Federal cabe a todos os magistrados, servidores e colaboradores da 12 Regido (Resolucdo Presi 29/2014,
art. 29), infere-se que a responsabilidade pelo PLS-AM deve ser compartilhada por toda a forca de trabalho.

Metodologia de Implementacao.

O PLS-JF/AM foi elaborado de forma participativa, com o envolvimento de algumas unidades da Seccional. Membros da Comissdo Gestora do PLS contaram
com o apoio dos gestores e de servidores das areas técnicas responsaveis pelas acdes e projetos inseridos no Plano de A¢ao Socioambiental (Parte Il1).

A sua implementagdo seguird a mesma linha colaborativa do processo de elaboragdo e se dara pelo desdobramento dos objetivos estratégicos, indicadores
e metas em acles e projetos com cronograma e responsaveis definidos.

Para isso, foram criados a CGPLS e os grupos executivos pela Portaria/DIREF n2 013/2016 (art. 82), alterada pela Portaria SJ DIREF 12, e posteriormente
alterada pela Portaria/Diref n? 9363692.

Por fim, a composicao da Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel da Secdo Judicidria do Amazonas (CGPLS-AM) e a composi¢dao dos grupos
executivos, em reunido realizada dia 11/05/2021, foi atualizada conforme Ata SIAM-SEAMB n2 12893781, com a atribuicdo de executar, propor atualizacdes e monitorar o
Plano de A¢do Socioambiental, quais sejam:

e | - Grupo Executivo de Uso Eficiente de Insumos e Materiais e de Gestdo dos Residuos e dos Deslocamentos: composto pelos dirigentes e suplentes do Nucad,
Semap,Seseg, Sevit, Secam, Sedaj, Sesap-tbt e UAA-tfe.

e |l - Grupo Executivo de Consumo Sustentdvel de Recursos Naturais e de Gestdo de Obras (dgua e esgoto, energia, combustiveis, obras e servicos de engenharia):
composto pelos dirigentes e suplentes do Nucad, Seseg e Sevit.

e Il - Grupo Executivo de Aquisicdo e Consumo Sustentdvel dos Recursos Tecnoldgicos (impressdo, equipamentos, redes de comunicacdo telefénica e de dados,
internet, manutencgdes técnicas e servicos de processamento de dados): composto pelos dirigentes e suplentes do (a) Nucad, Seinf, Secam, Seseg, Sesap-tbt e UAA-
tfe.

e |V - Grupo Executivo de Promocdo da Qualidade de Vida no Trabalho, Comunicacdo e Capacitagdo (saude ocupacional, assisténcia a saude, comunicacdo e divulgacado
institucional, formacdo e capacitacdo de pessoas): composto pelos dirigentes e suplentes do (a) Nucre, Seder, Sebes e Secos.
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e V- Grupo Executivo de Compras, AquisicGes e Contratacdes Sustentaveis (bens permanentes, bens de consumo, descartaveis, servicos de vigilancia, de conservacgao
e limpeza, de manutencGes prediais, de apoio administrativo): composto pelos dirigentes e suplentes do (a) Nucad, Seplo, Secom, Semap, Seinf, Sevit, Seseg, Selic e
Sesud/Secad, Sesap-tbt e UAA-tfe.

Os grupos executivos, compostos por dirigentes das areas responsaveis pelas respectivas atividades na Seccional, terdo o suporte técnico da Secdo de
Licitagdes e Contratos — SELIC, da Se¢do de Modernizagdo Administrativa — SEMAD, e da Sec¢do de Apoio a Gestao Socioambiental — SEAMB, que apoiardo, no que couber, as
atividades de planejamento, implementagdo, monitoramento e avaliagao (art. 29), e, ainda, da Comissdao Gestora do PLS-JFAM, a quem cabe promover a¢des que estimulem
a reflexdao e a mudanca dos padrdes de compra, consumo, gestdo documental, conscientizacao e engajamento da forga de trabalho da Seccional (art. 52), em conjunto e com
a efetiva participacdo das areas responsaveis (§ 12 do art. 59).

Importante destacar que a Resolucdo Presi 4/2016 deixa claro que os gestores do Tribunal e das secionais sdo solidariamente responsaveis pelas praticas de
gestdo sustentavel, pela racionalizagdo na utilizacdo de recursos naturais e bens publicos, pelo incentivo a mudanga comportamental no que diz respeito a defesa do
equilibrio e da qualidade do meio ambiente como valor de cidadania (art. 99).

Monitoramento dos dados

O monitoramento do PLS-JF/AM sera realizado de forma compartilhada pelos grupos executivos, pela Secdo de Apoio a Gestdo Socioambiental e pela
Comissdo Gestora, por meio do acompanhamento continuo:

* do desempenho da JF/AM diante dos objetivos, indicadores e metas que compdem o Referencial Estratégico (Parte |) deste plano;
¢ da ampliacdo da quantidade de bens adquiridos com critérios de sustentabilidade integrantes do Inventario (Parte Il);
e da execucdo das a¢Oes e projetos inseridos no Plano de A¢ao Socioambiental (Parte IlI).

A JF/AM pretende utilizar como ferramenta para a alimentacdo e coleta de dados relativos aos indicadores o sistema eletrénico que serd disponibilizado
pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do Conselho Nacional de Justica, nos termos do § 22 do art. 23 da Resolucdo CNJ 201/2015.

Com relagdo a alimentagao dos dados, cabera:

e as unidades encaminhardao, mensalmente, para a Secdo de Apoio a Gestdo Socioambiental (Seamb-AM) os resultados dos indicadores através de
processo administrativo eletronico de periodicidade anual; até o dia 15 do més subsequente.

e as unidades solicitantes, inserir o documento de oficializacdo da demanda (DOD), estudo técnico preliminar e nos termos de referéncia as
informacdes relativas aos critérios de sustentabilidade quando solicitar servigco ou compra de material;

e a unidade de Licitagdes e Contratos (SELIC) inserir nos Editais, as informacGes relativas aos critérios de sustentabilidade quando solicitar servico ou
compra de material;

e aos gerentes dos projetos e responsaveis pelas a¢des, relatar o andamento de cada iniciativa do Plano de A¢do Socioambiental;

* a SEMAP-AM - lancar as informacdes relativas aos critérios de sustentabilidade em cada item do inventario sustentavel da JF/AM;
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O acompanhamento continuo dos dados permitira aos grupos executivos tomarem, tempestivamente, as providéncias necessarias para que os resultados
esperados sejam alcancados em todos os temas de atuacdo (insumos e materiais, energia elétrica, agua e esgoto, gestdo de residuos, qualidade de vida no trabalho,
contratagdes sustentaveis, deslocamentos de pessoas, bens e materiais e capacitagcdo continua da forca de trabalho).

Avaliacao do PLS-JF/AM

A partir dos dados informados nos itens monitorados pela JF/AM, proceder-se-3 a avaliacdo do desempenho da JF/AM diante dos resultados alcancados:

¢ Com os objetivos estratégicos, indicadores e metas;
¢ Na ampliacdo dos bens adquiridos com critérios de sustentabilidade;
* Na execucdo das acdes e projetos socioambientais.

A avaliagdo deve ser continua, a medida que os dados sdo lancados nos respectivos sistemas ou informados pelos gestores, em todas as instancias de
atuacdo dos atores da gestdo socioambiental: Grupos executivos, Comissdo Gestora — CGPLS-JF/AM e Secdo de Apoio a Gestdo Socioambiental — Seamb.

O Relatério Anual de Desempenho da JF/AM, contendo a identificacdo das acBes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano seguinte, deve ser
preparado pela Seamb, com o apoio irrestrito dos gestores da JF/AM, dos grupos executivos e da Comissdo Gestora, até o dia 10 de fevereiro de cada ano.
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Parte Il — Inventario sustentavel 2020

Bens e materiais adquiridos com critérios de sustentabilidade no ano de 2020

Quadro 1
Relacdo de bens e materiais

a) Cartucho de toner para impressora laser, marca lexmark, modelos ms622de/mx622adhe com ocr, capacidade para imprimir até 25.000 paginas, referéncia do toner:
(56F4U00) -7 unidades;

b) Cartucho de toner para impressora laser, marca Samsung, modelo ML-3750-ND, capacidade para imprimir 15.000 paginas, referéncia do toner: MLT-D305L, original e de
primeiro uso, cor preta, validade minima de 01 (um) ano. Obs: logistica reversa: a empresa vencedora (fornecedora) deste tonner - cartucho - sera, também, responsavel
pelo recolhimento de cartuchos usados e disponiveis nos depdsitos da Secdo de Material e Patrimonio desta seccional para descarte.

MARCA/FABRICANTE: DSI/CHINAMATE

MODELO: MLT-D305L (DSI 305/203) - 35 unidades;

c) Cartucho de toner para impressora laser/led, marca Samsung, modelo SLM4020ND e SL-M4070, capacidade para imprimir 15.000 paginas, referéncia do toner: MLT-
D203U, original e de primeiro uso, cor preta, validade minima de 01(um) ano. - obs: logistica reversa: a empresa vencedora (fornecedora) deste tonner - cartucho - ser3,
também, responsavel pelo recolhimento de cartuchos usados e disponiveis nos depdsitos da Se¢do de Material e Patrimonio desta seccional para descarte.
MARCA/FABRICANTE: DSI/CHINAMATE

MODELO: MLT-D203U (DSI 305/203) - 40 unidades;

d) Kit RIBBON das impressoras smart ch 51 modelo do ribbon: tipo ymcko rolete de limpeza - 2 unidades;

e) Alcool gel a 70%. frasco com o minimo de 480g. validade minima de 2 (dois) anos - 611 frascos;
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f) Mascara descartavel com elastico ( 03 camadas), formato retangular, tamanho Unico. caixa com 50 unidades. validade minima de 18 meses. - 56 caixas;
g) Luva de latex (borracha natural) para procedimentos nao cirurgicos, tamanho m. caixa com 100 unidades (50 pares). validade minima de 03 (trés) anos. - 6 caixas;
h) Alcool liquido a 70%, frasco com o minimo de 480g. validade minima de 18 (dezoito) meses. - 25 frascos;

i) Respirador artificial (referéncia/tipo PFF1) Descartavel, tipo Mascara com Valvula, formato tipo concha, com valvula que diminui o calor e umidade dentro do respirador
e facilita a respiragdo, e na inspiracao, volta para posi¢do de inicio sem deixar frestas. - 40 unidades;

j) Mascara em tecido, cor branca, com trés camadas de tecido, conforme a "imagem modelo-anvisa" e com as seguintes caracteristicas: 1) gramatura do tecido: conforme
as orientagdes gerais anvisa em 100% algodao ou misturas apenas com elastano e nas proporgdes: 90 % algoddo com 10 % elastano ou 92 % algoddo com 8 % elastano ou
ainda, 96% algod3aocom 4 % elastano; 2) deve ser fabricada em 3 camadas conforme orientagdo da oms, sendo: - a camada externa devera ser confeccionada de material
resistente a agua (hidrofébico), atendendo ao item 1; - a camada média devera ser um filtro; - a camada interna devera ser composta de material que absorva agua, por
exemplo, tecido de algoddo, também atendendo as caracteristicas do item 1; 3) o design da mascara facial deve seguir a imagem apresentada, e a mascara deve ser
confortavel e eficiente: deve ser bem adaptavel ao rosto, para que se evite que o usuario faga constante reposicionamento e contamine as maos; 4) dimensdes: a mascara
deve cobrir totalmente a boca e nariz, sem deixar espacos nas laterais e manter o conforto e espaco para a respiragdo; 5) deve possuir elasticos para prender nas orelhas,
sem deixar espacos nas laterais; 6) deve possuir clipe nasal metalico para ajuste; 7) a mascara deve ser lavavel com sabdo e dgua fria ou morna; - 750 unidades;

k) Mascara com viseira para protecdo facial (face shield) de goticulas e impurezas; - evita contato facial - transparente em petg 0.5 mm - viseira - leve e confortavel -
protege o rosto (olho, nariz e boca) de goticulas - 100% lavavel com agua e sabdo - ideal para atendimento publico - ajustavel - seguranga - resistente a impacto prote¢do
frontal transparente com viseira que proporciona visibilidade irrestrita ajustavel com um encaixe universal - 85 unidades;

I) Touca, tipo descartavel,de polipropileno(tnt), sanfonada,com elastico, cor branca. 20g.tamanho Unico. - caixa com 100 unidades; - prazo de validade: 02 (dois) anos; -
contendo registro da agéncia nacional de vigilancia sanitdria (anvisa); - composicao téxtil: 100%; - polipropileno: atéxico; - ndo inflamavel - 8 caixas;

m) Propé descartavel sapatilha pro-pé , branca, tipo soldado, fabricada em 100% polipropileno. Atéxico. Embalagem ¢/ 100 unidades.Especificacdes
Técnicas:Confeccionado em tnt - tecido Ndo Tecido100% polipropileno.Material Descartavel.Atéxico. - 3 pacotes;

n) Alcool em gel a 70%(inpn). higienizador das maos, antisséptico, frasco com o minimo de 5 litros. validade minima de 2(dois) anos. - 80 frascos;

o) Cabo elétrico de 4 mm - 2 pecas;

p) Ldmpada compacta Led Bulbo — 15 w - 100 unidades;

g) Lampada tubular led — 18 w - 100 unidades;

r) Pilha alcalina tamanho AAA - 100 unidades;

s) Pilha alcalina tamanho AAA recarregavel - 50 unidades;

t) Termometro digital para medicdo de temperatura corporal, com tecnologia infravermelha, visor em lcd, portatil, sem contato com o paciente. - 13 unidades;
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Parte lll - Plano de Acao Socioambiental 2021/2022

Praticas de sustentabilidade, racionalizacao e consumo consciente de materiais e servicos.

Quadro 1

Plano de A¢do para o Tema 1 — Insumos e materiais

Objetivo estratégico: Promover o uso eficiente de insumos e materiais (papel, descartaveis e impressées)

Tema - Unidades - . .
AgOes propostas X Detalhamento das acoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
1 envolvidas
Avaliar o processo de solicitacdo, aquisicdo e entrega de - 1. Consumo de papel branco
Manter ou rever a . s o Acgao . . . -
1 | sistemética de NUCAD | papel nas unidades para possibilitar a diminui¢do do continua SEMAP Férmula: Quantidade (resmas) de papel branco utilizada
o SEMAP | fornecimento de papel, caso verificado que o consumo apuragdo: Mensal e anual
distribuicdo de papel . . .
pode ser reduzido na unidade avaliada.
g- 2.G isicdo d I'b
= - - — = - . Gasto com aquisigdo de papel branco .
& Programar devolugdo de Providenciar a logistica de devolugdo ao almoxarifado das , quisie pap 1. Reduzir o
0 . . Férmula: Gasto — valor (RS) — com a compra de papel
o material em desuso ao NUCAD resmas de papel, papel timbrado e envelopes que branco consumo de
i almoxarifado e estejam estocados devido a excessos nos pedidos; Avaliar . - papel em 25%
© . L. SEMAP o . Acdo Apuragdo: Mensal e anual ,
£ 2 | implantar a logistica a possibilidade de receber outros itens. Fornecer , SEMAP ; até 2022
b SESEG . . N . continua. 3. Consumo de papel reciclado
= reversa no materiais novos, mediante devolugdo de recipientes , . .
= . SECOS . . . . Férmula: Quantidade (resmas) de papel reciclado
o fornecimento de utilizados, tais como toners,pilhas,canetas,baterias, utilizada
materiais novos. tesouras, grampeadores, etc. -
Apuragdo: Mensal e anual
Avaliar a possibilidade . - . . . isica i
de redu ;O dos itens do NUCAD Avaliar a diminuicdo da quantidade de itens por tipo de Ac3o 4.IGast|o com aqumﬁao de papel reciclado q |
3 ¢ . produtos no almoxarifado, buscando manter um estoque ¢ , SEMAP For.mu a: Gasto —valor (RS) — com a compra de pape
acervo do Almoxarifado SEMAP . ., continua reciclado
- minimo viavel. -
(estogues minimos) Apuragdo: Mensal e anual
P.12 de 22

PLS-TRF1




T " Unidad " . .
ema Agdes propostas o a. es Detalhamento das agées Prazo Responsavel Indicadores Meta
1 envolvidas
Disponibilizar os dados de consumo de papel das
NUCAD unidades; )
) ) Apresentar, periodicamente, os dados para os gestores N 5. Consumo total de papel branco e reciclado
Reduzir o fornecimento SEMAP : . Agdo Férmula: Quantidade total de resmas de papel branco e
4 de papel SECOS das unidades; continua SEMAP ; i
pap Incentivar acdes de conscientiza¢3o e divulgacdo das reC|c|ad~o utilizadas
ferramentas dos sistemas informatizados. Apuragdo: Mensal e anual.
Verificar viabilidade de criagdo de formularios virtuais no
SEMAD | sistema SEl, evitando assim, a digitalizagdo de .
Diretores e
SEAMB | documentos. - .
Manter o uso dos . - . . Acao Responsaveis
5 . SECOS Programar reunides com os dirigentes da area meio e , .
recursos do sistema SEI . . . continua pelas unidades.
NUCRE solicitar treinamento do sistema SEl, buscando
sensibilizar os servidores para o uso das ferramentas do
SEI.
6. Consumo de copos de 200 ml descartaveis
Férmula: Quantidade (centos) de copos 200 ml/total
corpo funcional + forga de trabalho auxiliar
Apuragdo: Semestral e anual
-(.': 7. Gasto com aquisi¢do de copos de 200 ml
© Intensificar a SEAMB | Dar continuidade na ag3o de substituicio dos copos SEMAP Férmuli): Gasto (R$) com a compra de copos de 200 ml
i substitui¢do dos copos SEMAP | descartaveis. . Apuragdo: Semestral e anual
c - (. . - . Agao SESAPs
o 6 | plasticos descartaveis SECOS Efetuar comparativo custo/beneficio e respectivo continua SEAMB o
I 200 ml por Canecas e SESAPs | impacto financeiro em relagdo a situago atual. 8. Consumo de copos de 50 ml descartaveis
@ xicaras. SECOS Férmula: Quantidade (centos) de copos de 50 ml/total
‘€ corpo funcional + forga de trabalho auxiliar 2. Manter o
o Apuragdo: Semestral e anual consumo de
& 9. Gasto com aquisigdo de copos de 50 ml copos
_; Férmula: Gasto (RS) com a compra de copos 50 ml descartaveis
g Apuragdo: Semestral e anual até 2022,
£ 10. Gasto total com aquisi¢do de copos descartaveis tendo como
§ Férmula: Gasto(RS) com a compra de copos base o
a descartaveis (200ml + 50ml) parametro de
b" Apuragdo: Semestral e anual 2019.
i 11. Consumo de dgua envasada em embalagens
© s . z . .
g NUCAD plastlcas (com e sem gés — explicitar o volume em ml ou
3 SEMAP litro)
= 7 SESAPS Férmula: Quantidade (unidades) de garrafas
Intensificar a redugdo Disponibilizar os dados de consumo de copos de 200 mle | Agdo SEMAP descartaveis consumidas
. SESEG ) .
do fornecimento de de 50 ml das unidades; continua

copos descartaveis de
200 ml e de 50 ml.

Limitar o uso dos copos descartdveis apenas as areas de
atendimento ao publico, haja vista a utilizagdo das
canecas pelos servidores e prestadores de servigos.

Apuragdo: Semestral e anual

12. Consumo de garrafdes de dgua de 20 litros
Formula: Consumo de garrafoes de agua de 20 litros
Apuragdo: Semestral e anual
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Tema " Unidades " , .
AgOes propostas . Detalhamento das acoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
1 envolvidas
Aferir o consumo mensal e anual. 13. Gasto com aquisi¢do de dgua envasada em
embalagens plasticas (com e sem gés — explicitar o
volume em ml ou litro)
Férmula: Gasto (R$) com a compra de garrafinhas
plasticas (com e sem gas)
Apuragdo: Semestral e anual
Monitorar o consumo Efetuar cotacBes.
de .agua mir,1§ral e Comparar consumo de energia de bebedouros para ) 14’1. Gasto com aquisigdo de garrafdes de 20 IiNtros 3. Manter o
solicitar analise sobre garrafées X bebedouros industriais. Agdo SEAMB Férmula: Gasto (RS) com a compra de garrafdes 20 consumo
aquisicdo e instalagdo Avaliar qualidade da 4gua fornecida na cidade. continua SESEG litros atual de agua
de be_be_d?uros em Avaliar custo de manutencio dos bebedouros. SEMAD Apuragdo: Semestral e anual. mineral até
substituicdo a compra Informar se haverd reducdo de custos com continuo. 2022, tendo
de agua envasada. como
parametro o
ano de 2019.
15. ImpressGes de documentos totais
Férmula: Quantidade total de impressdes/corpo
funcional + forga de trabalho auxiliar
Todas as impressoras foram configuradas para impressao Apuragdo: Semestral e anual
em frente e verso. Sera realizado trimestralmente pela 16. Equipamentos instalados .

. - . o D . . . . . 4. Reduzir o
Revisar a adequagdo da equipe técnica verificagdo em todos os micros da SJAM Férmula: Quantidade de equipamentos instalados por consumo de
configuragdo padrdo das NUCAD para verificar se as impressGes estdo configuradas Acso unidade de trabalho sUDFimentos
Impressoras/copiadoras, corretamente frente e verso, outra opgdo sera a g' SEINF Apuragdo: Semestral e anual p o

. SEINF . = . continua . . . de impressao
objetivando o uso configuragdo dos equipamentos no ato das chamadas. SEMAP 17. Performance dos equipamentos instalados (indice

Subtema 1.3 — Impressdes e equipamentos

PLS-TRF1

racional dos
equipamentos.

Esta agdo devera compor também o checklist da Seinf.
A SEINF devera apresentar dados.

de ociosidade baseada na capacidade maxima de
impressao)

Férmula: Quantidade de impressées/ equipamentos
instalados por unidade de trabalho

Apuragdo: Semestral

18. Gasto com aquisi¢Ges de suprimentos

Férmula: Gasto (RS) com a compra de suprimentos

(toner) em
2% ao ano até
2022
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T " Unidad ~ . .
ema AgOes propostas o a. es Detalhamento das acoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
1 envolvidas
Apuragdo: Anual
19. Gasto com aquisi¢do de impressoras
Férmula: Gasto (R$) com a compra de equipamentos de
impressdo.Apuragdo: Anual
20. Gasto com contratos de outsourcing de impressdo
(equipamento + manutengdo + impressao por folha +
suprimento)
Férmula: Gasto (R$) com o posto de impressio
Apuragdo Anual.
Quadro 2
Plano de A¢3o para os Temas 2 — Energia elétrica; 3 — Agua e esgoto e 4 — Gestdo de residuos.
Objetivo estratégico: Gerir de forma eficiente energia, agua e residuos.
- Unidades - p .
Tema AgOes propostas . Detalhamento das a¢des Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
NUCAD A .
L N Iniciado implantagdo das lampadas de Led nas areas
Dar continuidade a SESEG . o ~
. ~ comuns e posteriormente nas Varas. Com previsdo de Agao SESEG
implantagdo da SELIC L . - ,
. término de total implantagdo para 2019. continua SESAP
iluminagdo LED SECOM - o
o SESAP Verificar o quantitativo que falta.
2 21. Consumo de energia elétrica 1. Manter o
Lol
% NUCAD Férmula: Quantidade de Kwh consumidos consumo de
o Gerenciar a redugdo da SESEG Aplicaremos nas areas comuns com redug¢do nos Acdo SESEG Apuragdo: Mensal e anual energia
:sf quantidade de lampadas SESAP numeros de lampadas de 20 e 40 w. continua SESAPs 22. Consumo de energia elétrica por area construida | elétrica em
= s Féormula: Quantidade de Kwh consumidos/total da | Kwh até 2022
! A . - = area construida.Apuragdo: Mensal e anual tendo como
~ As lampadas de areas de pouca circulagdo de pessoas RN .
© — [ 23. Gasto com energia elétrica parametro o
£ ficardo apagadas e somente serdo ligadas com a i
o NUCAD . 1 s Férmula: Valor (RS) da fatura ano de 2019.
- . . presenca de servidores, além disso, foi implantados . SESEG -
Revisar acionamento de SESEG . - . Agao Apuragdo: Mensal e anual
N cartazes de orientagdo sobre a necessidade de controle , SESAPs ) .
lampadas SESAPs . R . continua 24. Gasto com energia elétrica
de acionamento de lampadas principalmente com a ) i B
. ~ Férmula: Valor (RS) da fatura/total da drea construida
instalagdo de sensores de presenca. A 500 M | |
Avaliar necessidade de instalagdo em outros locais. puragao: lviensal € anua
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- Unidad " . .
Tema AcOes propostas ! a. s Detalhamento das acGes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
25. Adequacdo do contrato de demanda (fora de
ponta)
Instalar sensores de NUCAD | Foram instalados sensores de presenga em algumas Férmula: Demanda registrada fora de ponta/demanda
4 resenca SESEG areas comuns como corredores, escadas e demais locais | 2021/2022 SESEG contratada fora de ponta (%) - Apuragdo: Mensal
P ¢ SEMAP | de circulagdo de pessoas.
26. Adequacdo do contrato de demanda (ponta)
Férmula: Demanda registrada ponta/Demanda
NUCAD As centrais de ar sdo desligadas uma hora antes do contratada ponta (5) - Apuragdo: Mensal
término do expediente e nos dias nublados/chuvosos
SESEG reduziremos o funcionamento dos motores de 25 a 50 %,
Reduzir funcionamento (dependendo das condigBes climaticas), iniciaremos Acdo SESEG
5 | do sistema de SESAPs campanha educativa no que diz respeito a economia de g’
. s . . . ~ continua SESAPs
climatizagao energia elétrica além das concentragdes dos controles
SECOS remotos dos ares condicionados que agora estd sobre
responsabilidades de um prestador de servigos com
horérios de ligar/desligar nas areas comuns.
NUCAD j - ]
Observagdo constante quanto aos desperdicios de agua, | ) .
SESEG luz, materiais de limpeza, incentivos quanto @ campanha 2?' Volurne de a.(gjuz; CC;nSUT'ddO,
e Orientar terceirizados de “adote um copo”, orientagdo para o uso das escadas em Acdo Formu f' Fluantl ade de m- de agua
) 6 limpeza e copa SECOS detrimento aos elevadores. Além disso, esta sendo con‘iinua SESEG Apuragdo: Men’sal € anueil i 2. Manter o
3 P P utilizados produtos pela empresa conservadora que 2%' Vollurne de a.gua por aria colnstrwda 4 c'onsumo de
z SEspp usam pouca dgua a chamada “limpeza a seco” com Férmu a}. O:uantldacje.de m dle agua/Tota area aguae esgloto
2 S 6timos resultados. construida: Apl{ragao. Mensal e anua em m3 até
<It 29. Gasto com agua 2022 tendo
) NUCAD Férmula: Valor (R$) da fatura como
g Apuragdo: Mensal e anual parametro o
e Monitorar dados de SESEG h dics | Agdo SESEG 30. Gasto com agua por area construida ano de 2019.
7 consumo Acompanhar a medicdo mensal. continua ESE Férmula: Valor (RS) da fatura/drea total construida
SEMAP Apuragdo: Mensal e anual
)
A . 31. Destinagdo d | icl
:E Buscar parcerias para descarte das lampadas adquiridas , estinagdo .e Papel para recic age”? N
i . . s Férmula: Quantidade (kg) de papel destinado a
o Descartar lampadas anteriormente com a modalidade da logistica reversa. reciclagem
3 e Daremos continuidade ao processo SEI- 0006432- &
usadas adquiridas NUCAD s Apuragdo: Mensal e semestral
2 . R 2220204018002 com o objetivo de descartar os 200 SESEG . . . -
‘s 8 | anteriormente as SESEG . . 10/2022 32. Destinagdo de suprimentos de impressado para
i toners adquiridos anteriormente comprados na SESAPs .
compradas como SESAPs . ‘o . reciclagem
o e modalidade da logistica reversa ou analisaremos a A . .
1 logistica reversa. o - - Férmula: Quantidade (kg) de suprimentos de
< possibilidade de contratagdo de empresa especializada . - . N .
© . L impressao destinados a reciclagem
£ para destinagdo adequada desses e outros materiais. N
o Apuragdo: Mensal e semestral
= 33. Destinagdo de plastico para reciclagem
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Tema

AgOes propostas

Unidades
envolvidas

Detalhamento das a¢oes

Prazo

Responsavel

Indicadores

Meta

10

Dar continuidade ao
processo de habilitagdo
das
Associagbes/cooperativas
de Materiais Reciclaveis.

Programar um calendario
periddico de recolha e
destinagdo de residuos
sélidos e urbanos
(eletronicos, plasticos) e
de 6leo de cozinha.

NUCAD
SESEG

No ano de 2020 foram habilitadas quatro associagGes de
catadores de material reciclado, devendo ser iniciado
novo processo para habilitar as Associagdes antes do
término de vigéncia da ultima habilitada. Daremos inicio
ao futuro processo de habilitagdo das associages para o
biénio 2021/2022 em junho de 2021.

Elaborar um calendario para coleta e destinagdo dos
materiais reciclaveis da Se¢do Judiciaria, além dos
materiais trazidos por servidores nas campanhas
periddicas relacionadas ao meio ambiente. O material
recolhido pela cooperativa ou associagdo de catadores
de reciclaveis devera ter sua destinagdo certificada.

07/2021

SESEG
SEAMB

Formula: Quantidade (kg) de pldstico destinado a
reciclagem

Apuragdo: Mensal e semestral

34. Destinagdo de lampadas encaminhadas para
descontaminagao

Formula: Quantidade (unidades) de lampadas
encaminhadas para descontaminagdo

Apuragdo: Mensal e semestral

35. Destinagdo de pilhas e baterias encaminhadas
para descontaminagdo

Formula: Quantidade (kg) de pilhas e baterias
encaminhadas para descontaminagdo

Apuragdo: Mensal e semestral

36. Destinagdo de madeiras para reaproveitamento
Férmula: Quantidade (kg) de madeira destinada a
reciclagem

Apuragdo: Mensal e semestral

37. Destinagdo de vidros para reciclagem
Formula: Quantidade (kg) de vidros destinados a
reciclagem

Apuragdo: Mensal e semestral

38. Destinagdo de metais para a reciclagem
Formula: Quantidade (kg) de metais destinados a
reciclagem

Apuragdo: Mensal e semestral

39. Destinagdo de residuos de satde para
descontaminagao

Formula: Quantidade (kg) de residuos de satde
destinados a descontaminagdo

Apuragdo: Mensal e semestral

40. Destinagado de residuos de obras a reciclagem
Formula: Quantidade (kg) de residuos de obras
destinados a reciclagem. Apuragdo: Anual.

41. Destinagdo de residuos de informatica (fitas,
cabos, midias, dentre outros) a reciclagem.

Formula: Quantidade (kg) de residuos de informatica
(fitas, cabos, midias, dentre outros) destinados a
reciclagem.

Apuragdo: Anual

3.Manter a
destinagdo de
materiais
diversos a
reciclagem até
2022.
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~ Unidad " . .
Tema AcOes propostas ! a. s Detalhamento das acGes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas

42. Total de material reciclavel destinado as

cooperativas

Férmula: Quantidade (kg) de residuos reciclaveis

destinados as cooperativas

Apuragdo: Mensal e semestral

Quadro 3
Plano de A¢do para o Tema 5 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Objetivo estratégico: Promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho
~ Unidades " . .
Tema AgGes propostas X Detalhamento das agoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas

9]
<
g fi | d d
© . , Intensificar utilizagdo continua dos servigos médicos e
= Atend tod d NUCRE . . ~ . ~ icipaca i o)
b 1 co:]élr:?:sr; Zmes:?]l;ee SEBES odontoldgicos oferecidos pela Segdo. Dar conhecimento Agdo SEBES 43. Part|C|p.agao dos s.erwdores e/ou agbes voltadas 1. Ampliar a
E dos servigos divulgando pelo breviario, emails etc.. continua p::ll’a a qual|dade.de vida no tr:c\balho A
b= bucal Férmula: (Quantidade de servidores que partlup_agao
2 participaram de acBes de qualidade de vida/total de | de servidores
g servidores da instituicdo) x 100 em acoes de
o Apuracio: Anual qualidade de
= vida no
2 trabalho,
L2 solidarias e
§ | 2 | Companhasde Seots | ahuigades e seeconat Acko SEBES (N o 1
= Promoc3o da Saude & ' continua PROSOCIAL ‘()/PNE) em 10
© 0.
3
n
©
€
()
'—
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. Unidades " . -
Tema Agles propostas ! . Detalhamento das a¢oes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
44, Participagdo de servidores em agdes solidarias
NUCRE Realizar agGes como, Feira de Salde e outros eventos (ex: |nc1|u_sao digital, alfabetizagdo, campanhas
Promocdo de acbes de SEBES ue permitam e tragam servicos de profissionais Acdo SEBES voluntdrias)
3 Saude i i PROBEM qacmiros da area dagsadde coco tadc?s ela unidade conil’nua PROSOCIAL Férmula: (Quantidade de servidores que
SESAPs P P P ’ SESAPs participaram de ag¢des solidarias/total de servidores
da instituigcdo) x 100
Apuragdo: Anual
45. Agdes de inclusdo para servidores com
NUCRE deficiéncia
, . - Intensificacdo das a¢bes de divulgac3o do convite e . SEBES Férmula: Quantidade de ag¢8es de inclusdo
Estimulo a realizagdo SEBES R L . Acgdo x .
4 [ énfase quanto a importancia dos exames para os , PROSOCIAL Apuragdo: Anual
dos Exames periddicos SESAPs . . o continua
servidores (e-mail, breviario...). SESAPs
Recomtleeragc")es Enviar e-mail quinzenalmente para todos os Até o fim
necessarias ao retorn.o NUCRE Magistrados e Servidores acerca das recomendacdes da . SEBES
5 | das atividades laborais SEBES necessarias ao retorno das atividades laborais | P2ndemia
frente a pandemia da . K . do Covid-
Covid-19 frente a pandemia da Covid-19 19
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Quadro 4
Plano de Ac¢do para os Temas 6 — ContratacGes sustentaveis

e 7 — Deslocamentos de pessoal, bens e materiais.

Objetivo estratégico: Promover contratagoes e deslocamentos sustentaveis

Tema " Unidades " . .
Agles propostas ) Detalhamento das a¢oes Prazo Responsavel Indicadores Meta
6 envolvidas
Em janeiro de 2019 entrou em vigor a Portaria Diref n2
7539752 que dispde sobre os procedimentos relativos
ao sistema de telefonia fixa e mével, bem como
regulamenta o uso da tecnologia VOIP na Se¢do 46. Gasto médio do contrato de telefonia fixa
Judicidria do Amazonas e Subsegdes vinculadas. Férmula: Valor (RS) da fatura/quantidade de
linhas.
NUCAD Portanto, em atendimento ao Art. 13 da Portaria . Apuragdo: Mensal e anual
© 1 | Acompanhar contratos SECAM supra, para o controle de ligagdes e atesto de contas, AC?O SECAM
§ SELIC sdo encaminhadas trimestralmente, as faturas das continua 47. Gasto médio do contrato de telefonia mével
% linhas fixas e mdveis aos responsaveis pelas unidades Férmula: Valor (RS) da fatura/quantidade de 1. Manter o gasto
'T que originaram as ligagdes, as quais sdao conferidas e linhas. com telefonia fixa e
— atestadas as despesas com ligagdes a servigo. Caso o Apuragdo: Mensal e anual movel até o ano
“,‘3 responsavel identificar ligacSes ndo autorizadas, estas 2022.
g deverdo ser ressarcidas por meio de Guia de 48. Gasto total do contrato de telefonia fixa
§ Recolhimento da Unido (GRU) e anexadas ao Férmula: Valor (RS) da fatura de telefonia fixa
2 respectivo processo. Apuragdo: Mensal e anual.
NUCAD 49. Gasto total do contrato de telefonia mdvel
SEAMB Sempre que possivel sdo enviados e-mails em Férmula: Valor (RS) da fatura de telefonia mével
) Estimular ao uso de e- SEMAD substituicdo as ligagOes telefénicas diminuindo assim Agdo SECOS Apuracdo: Mensal e anual.
mai SECOS os gastos com contrato de telefonia. continua SESAPs
Fazer campanha de conscientizagdo.
SESAPs 2 P zag
50. Valor inicial do posto
| . . Férmula: Valor total anual do
N g Modernizar e ampliar o contrato/quantidade de postos 2. Ajustar os
© G CFTV (circuito interno NUCAD Foi feita uma Ata de registro de preco e contratado N )
© .. . Apuragdo: Anual contratos em menos
£ @ | 3 | detelevisdo), a fim de SEVIT uma empresa, aguardando orgamento para a 12/2022 SEVIT oA .
0 ™ . - . 51. Valor atual do posto 3 % com vigilancia até
s reduzir o valor do execugado do servigo. , ) .
=) A Férmula: Valor total anual de repactuagdo/valor | 2022.
a contrato de vigilancia. .
total anual de assinatura do contrato
Apuragdo: Anual
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52. Gasto de limpeza pela drea construida
Revisar contratos de SESEG Renegociagdo dos contratos de mdo de obra, grupos SSEESVEI'? Férmuleiz Valor (R$) anual do contrato/area
4 terceirizacio SEVIT geradores e ares condicionados. 11/2022 SEINE constru~|da
¢ SEINF Aferir os resultados alcangados. Apuraggo: Anual
SESAPs SESAPs 53. Grau de repactuagdo
Férmula: Valor total anual de repactuagdo/valor
total anual da assinatura do contrato
Avaliar consumo ideal NUcAD | Em agdo continua principalmente quanto ao uso de Qzué?sizzcg:riaterial de lim )
@ . um s6 produto que substitui 2 ou 3 outros. SESEG o .pefa ) 3. Gerenmar 0s lgastos
g 5 Qe insumos para SESEG Os itens de limpeza s3o fornecidos pela empresa 2022 SESAPS Forr.nula: Gasto (R$S) com aquisicdo de material | com limpeza até
g limpeza SESAPs contratada. de I|mp~eza 2022.
| Apuragdo: Anual
$ 55. Valor gasto com reformas nas unidades
@ NUCAD ] L ] Férmula: Gasto (RS) com reformas nas unidades
E o N SESEG Acomp.ar_1h.alr e _an;\Ilar a reallzaga? fjos Servigos ) . SESEG no ano vigente/ Valor gasto com reformas no 4. Gerenciar o valor
5 6 Otimizar manutengdo SESAPs essenciais ja otimizados com o minimo de material Acdo SESAPs ano anterior gasto com reformas
2 predial preventiva humano possivel, efetuando o maximo de atividades continua Apuracio: Anual até 2022.
de manutencgo predial. 56. Consumo de gasolina da frota oficial de
i L ~ veiculos Formula: Quantidade de litros de
Os ve_lculos de se.rV|go sao_u'.c|||zac!os par~a a e_x_ecugao gasolina consumidos/quantidade de km rodados
Equacionara utilizagdo |\ \,-np) f&ig'avﬁziifﬁ;vs'cz;m:'::ﬁg:;rs.osfs ;tcl(lalzr?: * Aciio SEVIT Apuragao: Mensal e Anual .
7| de veiculos para uso SEVIT intuito de econon:\izar combustivel. Adotou-se envio continua SESAPs 57: Consurlno de etanol d.a frota of.|C|a| de
em servigo. de documentos por meio eletrénic;:)s sempre que VEICU|OS. Formula: Quantldade de litros de etanol
, consumidos/quantidade de km rodados
possivel. Apuragdo: Mensal e anual
Otimizar a NUCAD . . B 58. Consumo de diesel da frota oficial de
N Monitorar os prazos previstos para troca de dleo, Agdo SEVIT ,
8 | manutencio SEVIT alinhamento e balanceamento continua SESAPs VE,HCUIOS . . .
preventiva SESAPs ’ Férmula: Quantidade de litros de diesel
@ consumidos/quantidade de km rodados
% Apuragdo: Mensal e anual
‘% 59. Veiculos para transporte de servidores, 5. Gerenciar os
>| 9 Otimizar a lavagem de NUCAD | Monitorar os prazos previstos para lavagem e avaliar a Agdo SEVIT tram.itagéo de documentos e demais atividades | gastos com
,‘:‘- veiculos SEVIT necessidade de lavagem. continua funcionais. manutengao
© Formula: Quantidade de veiculos utilizados no preventiva e corretiva
E transporte de servidores, tramitagcdo de dos veiculos até 2022.
= documentos e demais atividades
< Comprar veiculo SEMAP funcionais/total de servidores. Apuragdo: Anual
10 somentefom seI.o é SEVIT Fazer constar a exigéncia no Termo de Referéncia A?ao SEVIT 6(,)' Veiculos par.a transport? de magi§trados
em relagdo a emissdo continua Férmula: Quantidade de veiculos utilizados no
de poluentes transporte de magistrados /total de magistrados
Apuragdo: Anual
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capacitagao
Apuragdo: Anual
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6 envolvidas
61. Gasto com manutengdo dos veiculos da frota
Férmula: Valor (RS) da fatura do total de
contratos de manuten¢do/ quantidade de
veiculos
Apuragdo: Anual
Quadro 5
Plano de Acdo para o Tema 8 — Sensibilizacdo divulgacdo e capacitagdo continua
Objetivo estratégico: Promover a sensibilizagao e a capacitagao da forga de trabalho em gestao socioambiental
" Unidades ~ p .
Tema AgOes propostas . Detalhamento das a¢oes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
NUCRE SEDER
z& Capacitagdo/Qualificagdo da SEDER SEAMB
_‘:_)5 CGPLS. Ab-ngStjo da Geiar CGPLS-AM Disponibilizar capacitagdo aos membros da CGPLS. 2021/2022 CGPLS-AM 62. Sensibilizagdo e
8 sustentabilidade no Judicidrio. capacitacio do corpo
© . 1. Implantar
© funcional e forga de
pt . pelo menos
0 © trabalho auxiliar ~
® 3 uma agao de
© = . ) bl ~
= g Férmula: Quantidade ;zrr\:c;(ljz:gao
2 0 Divul Itados d SEAMB . N 4)
2 . |v.u gar os resulltados dos Divulgar os resultados emitidos pelas dreas e encaminhados a . , SECOS de acdes de tema até
o indicadores e das metas do PLS- SECOS o Agao continua sensibilizac3o e
) Comissao ¢
. 2022.
1 AM
(-]
©
£
(7]
[
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